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Obecné vlastnosti

QO vzdy v souladu s platnou legislativou

O vhodné pro vSechny typy a velikosti organizaci - obchod, vyrobni sféra, statni sprava, Skolstvi

Q variabilita v nastaveni agendy — jejim prostfednictvim |ze zpracovani maximalné pfizplsobit uZivateli
(v ndvaznosti na jeho konkrétni pozadavky na postupy zpracovani)

O racionalni pofizeni dat - automatizované procesy vypoctu mezd

Q Sirokd moznost nastaveni individualnich uzivatelskych prav

Q kompletni elektronicka komunikace se statni spravou, bankou a pojistovnami

Osobnievidence a personalistika

O evidence zmén u zaméstnance v ¢asové posloupnosti

Q racionalni potizeni novych zaméstnancl i aktualizace zmén (i hromadné zmény), prlibéh zmén
O pro jednoho zaméstnance je mozno zpracovavat soucasné i vice pracovnéprdvnich vztaha

Q prehledy a sestavy (nastupy, vystupy, prevody, prehled dle bydlisté, mzdové zarazeni, vzdélani, praxe,
Zivotni vyroci, vékova struktura dle profesi a funkci, pracujici dichodci, materska dovolena, hmotna
odpovédnost, ...)

Q kniha pracovnich smluv a jinych dokument( s automatickou tvorbou smlouvy dle uloZzenych
uzivatelskych vzorl

QO evidence zdravotnich prohlidek a kvalifikace, jejich vysledky, platnosti a plan obnovy
Q statni a resortni statistické vykazy - prepoctené stavy zaméstnancd, Trexima

O rlzné typy spojeni na zaméstnance

Q prabéh vsech predchozich zaméstnani, pracovniho zarazeni a délky trvani

QO pracovni a Zivotni jubilea

O automaticky vypocet pracovnich praméru

MODUL: MZDY A PERSONALISTIKA

Mzdové predpi
—> Mzdové matricni udaje | aZakonik prace |
/ ] l / Rekapitulace I
Vstupni data Zdravotni pojisténi
- pijem dat . Zalohy o - hlaseni zmén, odvody
z dochdzkovych sytém@ 5| =
- racionalni porizeni Y
- tkolovy list Vnitrofakturace Socialni zabezpeéeni
- zakazkovy list Evidence dni a hodin »{ - odvody, davky
- katalog praci
- automatické dopocty Evidence srazek
a vypocty (napf. : Cisté mzdy Socialni davky
zakladnich mezd, prémii, > - potvrzeni pfijmd
pres¢asl, dni a hodin) Vypocet priimérd
- stalé platy &
: Mzdové listy 5 Penézni tistavy
\, | - mz_da, sporeni a splatky
|| Osobni karta - picekc
osobni matricni udaje =
/ Pojisteni I
Pracovni smlouva Dan z piijmé

- zalohové a srazkové dané
- rocni zGctovani
- potvrzeni pfi odchodu

Podnikové sporeni

Uéetnictvi finanéni, vnitropodnikové a kalkulaéni

(c) Software OK Piibram



Predepsané formulare, vystupni soubory, sestavy, prohlizece

O obsahem jsou veskeré predepsané i uZivatelsky poZzadované formulare, sestavy a datové soubory

O vyplatnice s volitelnou naplni poloZek; podpisova listina a vycetka platidel i pro mimoradné odmény

O mzdové listy (Ctvrtletni, pololetni, rocni a fadkové za zaméstnance), mozny nahled do minulych let

Q vystupy pro penézni Ustavy, pojistovny a penzijni fondy formou pfehled( a platebnich pfikazl - napf.
sporeni, pojisténi, splatky pljcek, zalohy a doplatky mezd, podnikové sporeni, ...

Q prihlasky a odhlasky zaméstnancd, potvrzeni pfi odchodu, potvrzeni o zdanitelném pfijmu

O rocni zuctovani dané z prijmu

QO rozborové sestavy hrubych mezd s népini dle poZzadavk( uZivatele v rizném tridéni (Cisla pracovniki,
abecedné, mzdovy tarif, profese, klasifikace zaméstnani apod.) za podnik i vnitropodnikové utvary

Hrubé mzdy a pofizenidat
O racionalni potizeni dokladd na zakladé
nastaveni Sablon
Q automatické generovani mzdovych dokladu
dle dochazky — v€etné tisku dochazky
@ lze vyuZit pro veskeré slozky HM, pokud
jsousmérovana na matricni hlediska
® pfi zpracovani radkl je akceptovan
zadany planovaci kalendar osoby
O dopocty zakladni mzdy do fondu pracovni
doby — vyuZiva se u ¢asové mzdy a
mésicnich platl
Q vypoclty prémii, podilll, pausald, prescasd,
odpracovanych a volnych dnt a hodin
O klasicky zpUsob pofizeni je mozné volit
podle konkrétni potreby pro urcitou
skupinu pracovnikd
O vypocet hrubé mzdy pfi zadani Cisté mzdy
O dovolend - naroky a Cerpdani staré a nové
dovolené
O plInéni vykonovych norem dle jednotlivych
praci; tisky formulara pracovnich vykazl a
stazek
O evidence davek nemocenského pojisténi -
podklady se pofizuji formou dokladu

Fakturace externiavnitropodnikova

O mzdovy doklad mlzZe byt zdrojem dat k vystaveni externi faktury (nasledné zpracovani faktury) a
naopak z fakturace pracilze automaticky vygenerovat mzdovy doklad; ndvaznost na ceniky

O vnitropodnikové zuctovani pracia sluzeb z béZznych mzdovych radka

Vyznamni uzivatelé
VaK Mlada Boleslav
VHS Benesov

Jokey CR

Vazby do dalSich agend
zpracovani provozu
fakturace

hlavni kniha

saldokonto a partnefi
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